
  MR 14-03-2023 
 

Aanvang:        20.00 uur 
Aanwezig:      De heer M. van Krugten, mevrouw B. van den Heuvel, mevrouw L. van Wijngaarden, mevrouw M. Viveen, , mevrouw C. Timmermans,  
Mevrouw E. Wessel,  mevrouw C. Ebbendorf, mevrouw A. Visser, De heer D. de Joode 
Afwezig: Mevrouw M. van der Meijden 

MR + directie 

Opening 

- Mevr. L. van Wijngaarden opent de vergadering om 20.06u op de Almgaard. 
 

Notulen vorige vergadering (en) 

- De notulen worden goedgekeurd  

Vaststelling agenda volgende keer 

- Vrijwillige ouderbijdrage 
- Protocol thuisblijven van een klas. 
- Financieel overzicht en begroting OR. 
- Zichtbaarheid MR 

Notulen GMR  

- Er zijn geen vragen/opmerkingen 

Nieuws van directie Almgaard 

- Mevrouw E. van Esch werkt 2 dagen nu als vervangend schoolleider.  

- Er zijn een aantal aanvragen voor rondleidingen geweest en komen nog. Het is soms zoeken met het zoeken naar genoeg spullen als stoelen e.d.  

L. van Wijngaarden geeft aan dat het een goed idee zou zijn om de begroting als agendapunt met het team te bespreken.  

- Er is een vacature voor onderwijsassistent voor wtf. 0.4. 

- De Almgaard heeft als nieuwe toets systeem voor IEP gekozen.  

Nieuws van directie ’t Ravelijn 

- Op het Ravelijn zijn ze nog steeds bezig met de ventilatie. De lijm hecht pas boven een bepaalde temperatuur. Dit zorgt ervoor dat het met het 
winterse weer lang duurt. Ze zijn een eind op weg. Rond de meivakantie zal de afrondende fase plaats vinden.  



- Er is weer een studiedag geweest. In de ochtend over differentiatie en in de middag over Leren Leren. Er vinden binnenkort weer klassenbezoeken 
plaats door Erna Bod. De verwachting is dat het een hoop gaat opleveren.  

- Er is een nieuwe schoonmaakster begonnen per 1 maart. Het bedrijf zit in Waalwijk. 

Openstaande acties/vragen 

- Goedkeuring jaarverslag MR 2021-2022: goedgekeurd, opgenomen in de vorige notulen.  
- De personeelsgelding vraagt na aan de GMR of er op de agenda gezet kan worden of er een protocol geschreven kan worden vanuit het bestuur over 

wanneer een klas naar huis gestuurd mag/dient te worden.  
- L. van Wijngaarden en M. van Krugten regelen de verkiezingen voor een nieuw lid van de oudergeleding van ’t Ravelijn.  
- Zichtbaarheid van de MR wordt de volgende keer op de agenda gezet en een speerpunt voor volgend jaar.  
- De personeelsgeleding van Almgaard en ’t Ravelijn nemen contact op met de OR met de vraag dat de MR na de zomer een financieel overzicht wil zien 

van afgelopen jaar en een begroting voor het komende schooljaar. 
- In de agenda wordt opgenomen wanneer de directie de vergadering verlaat. 
- De personeelsgeleding vraagt aan de GMR over de subsidies m.b.t. onderwijsassistenten en studenten.  
- De personeelsgeleding vraagt aan de GMR over de leernetwerken.  

 

Jaarplannen (Follow Up)  

- Ravelijn:  

Op ’t Ravelijn werken verschillende werkgroepen aan de plannen.  

 

Engels:  

 De werkgroep Engels onderzoekt dit jaar de opties omrent een nieuwe methode. In groep 6 t/m 8 wordt dit jaar nog gewerkt met Discovery Island. 

Discovery Island moet vervangen worden. In groep 1 t/m 5 wordt nu gewerkt met Groove Me. Dit kan ook vervangen worden, maar hoeft niet. De 

werkgroep analyseert hierin de wensen en visie van de school. Groep 6 t/m 8 kunnen ook gebruik maken van Groove Me door de proeflicentie.  

Daarnaast, is er een zichtzending binnen van Stepping Stones Junior en Take It Easy. De groepen kunnen deze nu uitproberen.  

 

 

Lezen:    

De werkgroep is aan het oriënteren op methodes vanaf groep 4. In groep 3 wordt gewerkt met Veilig Leren Lezen. Er zijn zichtzendingen aangevraagd 

voor Blink en Junior Nederland Leest. 

 

Differentiatie:  



Er is een studiedag op ’t Ravelijn geweest over differentiatie. M. van Krugten geeft aan dat het een nuttige en mooie dag met het team is geweest. 

Tijdens de studiedag zijn zaken besproken als blokvoorbereidingen en het meer loslaten van de groepsplannen. Het team heeft duidelijke afspraken 

met elkaar kunnen maken over de huidige aanpak en het vervolg. In februari volgde een nieuwe studiedag met als onderwerp differentiatie.  

 

Rots & Water:  

’t Ravelijn is over van SCOLL naar ZIEN! ZIEN! is aanvullender op het R&W programma.  

M. Viveen geeft aan dat ook de kast van ‘slimme kleuters’ nu ingericht is en dat ze fijne ervaringen heeft gehad met het gebruik hiervan. 

 

- Almgaard: 

Op de Almgaard zijn de jaarplannen onderverdeeld over de werkgroepen. De werkgroepen zijn concreet bezig met het beleid en geven tijdens 

teamvergaderingen terugkoppeling of vragen juist om input. De leerkrachten geven aan dat het prettig en efficiënt werkt. Het wordt als positief 

ervaren dat de vergadercultuur is verbeterd. 

Verder geeft A. Visser aan dat er meer ruimte/mogelijkheid is gekomen om bij collega’s in de klassen te kijken.   

 

Rekenen:  

In de eerste bijeenkomst is er nog vooral gericht op de afstemming van onder andere de roosters. In de laatste bijeenkomst is er voornamelijk al 

gericht op de kwaliteitskaarten.  

 

Taal:  

Het beleidsplan is doorgenomen. De werkgroep wil dit graag goed hebben, voordat ze gaan werken aan de kwaliteitskaarten. 

Er is gestart met de nieuwe leesmethode: Atlantis.   

 

Wereldoriëntatie:  

De school is gestart met de methode ‘Vier Keer Wijzer’.  Er is ook een uitbreiding gekocht die geschikt is voor onder andere combinatieklassen.  

 

  

Financiën  

- Dit komt de volgende keer terug op de agenda. 

Aftredende MR leden en nieuwe verkiezingen  

- D. de Joode zal na dit schooljaar aftreden. Er zal van het Ravelijn een nieuw iemand voor de oudergeleding aangesteld moeten worden.  



- C. van Ebbendorf heeft er na dit schooljaar ook een termijn opzitten. Ze geeft aan wel te willen verlengen. Zonder tegenkandidaat is dit mogelijk.  

Schoolprofiel – evaluatie schoolprofiel in samenwerkingsverband/schoolondersteuningsprofiel  

- Voor het Ravelijn goedgekeurd.  

- Voor de Almgaard goedgekeurd 

Vaststellen vergaderdata 2022-2023 

- Datum: woensdag 21 september 2022 

o Locatie: ‘t Ravelijn (20.00 uur) M. Viveen notulant 

- Datum: dinsdag 15 november 2022 

o Locatie: De Almgaard (20.00 uur) B. van den Heuvel notulant 

- Datum: woensdag 18 januari 2023 

o Locatie: ‘t Ravelijn (20.00 uur) M. Viveen notulant 

- Datum: dinsdag 14 maart 2023 

o Locatie: De Almgaard (20.00 uur) B. van den Heuvel notulant 

- Datum: donderdag 16 maart 2023 Groot overleg 

o Locatie: ‘t Ravelijn  (20.00 uur) 

- Datum: dinsdag 30 mei 2023 

o Locatie: ‘t Ravelijn (20.00 uur) M. Viveen notulant 

- Datum: woensdag 21 juni 2023 

o Locatie: De Almgaard (20.00 uur) B. van den Heuvel notulant 

 

Notulen OPR 

-  

W.V.T.T.K 

- Vrijwillige ouderbijdrage: de OR moet het financiële jaaroverzicht delen met de MR. De MR moet dit goedkeuren. Officieel moet er gespecificeerd 

worden naar ouders waar de uitgaven aan besteed worden of werden. Als uitgangspunt kun je 80% betalende ouders nemen volgens cursus MR en 

achterban. Aan het begin van het schooljaar moet het financieel overzicht van het afgelopen jaar gedeeld worden.  



 

 

- We nemen in de agenda op wanneer de directie de vergadering mag verlaten.  

- E. Wessel en A. Visser brengen het onderwerp leernetwerken in. S. van Dongen gaat het punt op de agenda zetten in de GMR.  

- E. Wessel en A. Visser stellen de vraag waar het geld voor subsidies van studenten en onderwijsassistenten heen gaat. De personeelsgeleding gaat dit 

terug vragen aan de personeelsgeleding van de GMR.  

- Er wordt een bloemetje gestuurd aan de directrice van de Almgaard.  

Voor de volgende keer. 

- Zie openstaande acties/vragen. 

 


